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Residuos y Reciclaje

OBJETIVO

Introducir al conocimiento basico de la gestion de los residuos con un enfoque integrado.

Facilitar la implantacion de sistemas de manejo de residuos de modo eco-eficiente y la adecuacion a la normativa actual
y en desarrollo, resaltando las ventajas del reciclaje, como herramienta para promover un desarrollo sustentable.

CONTENIDO TEMATICO

* Introduccién a la gestion de residuos sélidos !E\I MATERIAL A ENTREGAR
- Conceptos basicos y distintos tipos de residuos * Marco Legal en Uruguay
- Gestion integral de residuos, concepto de Ciclo de Vida, PmL, * Diapositivas del curso
responsabilidad extendida * Copias de los materiales generados en

. . . clase (resolucion de ejercicios, ejemplos, etc.)
- Normativa nacional de residuos

* Residuos soélidos urbanos y otros recursos ORGANIZAN
- Normativa, situacién actual del pais y la region UNIT y CEMPRE
- Estudios de generacion, caracterizacion, proyeccion de residuos \ W
- Sistemas de separacion en origen y recoleccion - ‘1’
- Residuos sanitarios, especiales y de obra civil ® ~

¢

* Residuos sélidos industriales
- Decreto 182/13 y requisitos departamentales CEM PRE
- Responsabilidades y actores pRUevAd
- Contenidos de un plan de gestion de residuos industriales
- Herramientas para priorizar la prevencion de la generacion de residuos
* Valorizacion de residuos
- Alternativas en el Uruguay
- Ley de envases y reglamentacion
- Valorizacion mediante procesos bioldgicos y térmicos
* Tratamientos y disposicion final
- Principales tratamientos y sus caracteristicas
- Tipos y ubicacion de relleno sanitario. Aspectos de operacion y clausura
- Rellenos de seguridad. Requisitos y particularidades

CRONOGRAMA 2016

Inicio Fin Evaluacion Horario Obs.
2016-06-13 2016-06-21 2016-06-27 Lunes y martes: Lunes 13:30 a 17:30. (1)
Martes 8:30 a 12:30 y de 13:30 a 17:30

2016-10-14 2016-10-22 2016-10-28 Viernes de 8:30 a 12:30 y 13:30 a 17:30 h (1)
Sabados de 8:30a 12:30 h

(24 horas en total)
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ml Participantes del interior (1)

En este horario UNIT reembolsara a los participantes del interior el valor de 4 pasajes de émnibus,
dos de ida y vuelta por curso, desde cualquier punto del pais.

Valido
El curso es valido para el diploma de ESPECIALISTA EN GESTION AMBIENTAL UNIT-ISO 14000, revalidando el curso
Gestion de Residuos Solidos.

Informacion adicional
Un adecuado relacionamiento con los residuos que generamos desde cualquiera de nuestras actividades humanas, es un
asunto que nuestro actual estilo de vida ha vuelto prioritario.

En Uruguay estan constatandose sucesos de piblico conocimiento, que no dan lugar a dudas de las consecuencias
negativas que para el desarrollo conlleva la omision o las carencias de buenas practicas de gestion sobre los residuos.

Paralelamente, desde diferentes actores sociales se esta encarando un proceso de desarrollo de normas regulatorias y de
implantacion de servicios a los efectos de atender este sector. Es necesario comprender cabalmente de qué estamos
hablando cuando nos referimos a los residuos, cuales son las practicas y procedimientos que existen o que debieran
existir para su manejo adecuado, cuales son los aspectos ambientales, econémicos y sociales afectados por el sector,
cual es ese proceso de desarrollo de normas regulatorias y de nuevos servicios que estan apareciendo.

En el curso los temas se trabajaran en paralelo desde un enfoque institucional (residuos generados en una empresa) y
desde un enfoque territorial (residuos generados en un municipio).

ORGANIZAN:
- UNIT
- CEMPRE (Compromiso Empresarial para el Reciclaje) ’

CEMPRE

URUGUAY
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FORMA DE PAGO

* E|l pago es al contado en efectivo, cheque, deposito o

S \PRECIOS (por curso en pesos uruguayos)

Socios de UNIT: $ 8.200 transferencia bancaria. No se aceptan tarjetas.

No socios de UNIT: $ 9.300 * Los precios de los cursos son finales. No llevan IVA.

* No se cobra matricula de inscripcion.

DESCUENTOS ESPECIALES

PYMES y - Ser presentado por nota de la Pyme (solicitar modelo o descargar de sitio web)

UNIPERSONALES
(descuento del 30%)

- Presentar el registro de actividad de BPS (web BPS/Servicios en Linea)

- Las unipersonales: presentar copia de DGI 6 BPS. Si no es el titular, registro de actividad de BPS.
- La facturacion se realizara exclusivamente a nombre de la empresa que lo presenta.

- El descuento es acumulable para las organizaciones socias de UNIT.

DOCENTES - Presenta nota de la institucion a la que pertenece o se desempefia como docente.

(descuento del 30%) | - Si la institucion es privada debera presentar el registro de actividad de BPS (web BPS/Servicios en Linea)

- La factura se emitira exclusivamente a nombre del participante.

ESTUDIANTES - Estar cursando 3er. afio 0 mds de nivel universitario (ptblico o privado)

UNIVERSITARIOS
(descuento del 30%)

- Presentar copia actualizada de la escolaridad, donde registre alguna actividad en el dltimo afio lectivo.
- Se dara prioridad a quienes no estén vinculados laboralmente y completen el diploma durante el afio.
- La factura se emitira exclusivamente a nombre del participante.

PARTICIPANTES UNIT reembolsa el valor de 4 pasajes de 6mnibus por curso, en aquellos diplomas en los que se

DEL INTERIOR ofrece el horario especial para el interior (horario E6).
PAGOS POR - Por el pago de 5 cursos: 5% de descuento.
ADELANTADO

- Por cada curso adicional: 1% de descuento extra.

iJ TENGA EN CUENTA A INEFOP

TSD (Trabajadores en Seguro de Desempleo) | FOMYPES EMPRESARIAL
Es un programa que beneficia a los Es un programa que ofrece apoyo ES un programa que tiene como objetivo
trabajadores que perciban  Seguro de econdémico en actividades de capacitacion. | profesionalizar la gestion de las empresas

privadas capacitando a su personal
jerarquico (administradores, jefes, directores

Desempleo y tengan causal de despido. Pueden acceder a este beneficio:

* MyPES (de hasta 19 empleados) y

INEFOP le proporciona al trabajador un = yNIPERSONALES. INEFOP subsidia hasta el Y gerentes).

voucher con determinado monto en pesos | 8o% del valor de la capacitacion. Pueden acceder a este beneficio las
uruguayos para su capacitacion. * PROFESIONALES UNIVERSITARIOS que EMPRESAS de mdas de 20 empleados que
UNIT brinda un descuento especial a quienes | aporten a la CJPPU y estén registrados en | cumplan con los requisitos impositivos

vigentes (certificados de BPS y DGI).
Se subsidia hasta el 70% para empresas de
20 a 99 empleados y hasta el 50% para las de

participan en este programa.
Contacto: 0800 8764

la DGI. INEFOP subsidia hasta el 50% del
costo de la capacitacion.
El tope maximo de la capacitacion es de

L137si> . $177.792 por afio. 100 0 MAs.
Uruguay 807 esq. Florida Contacto: fomypes@inefop.org.uy El tope maximo de la capacitacion es de
29009550 $177.792 por afio.

www.inefop.org.uy

Contacto: empresarios@inefop.org.uy
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